1* RODA DE PRATICAS DE SAUDE DA REGIAO MEDIO PARATBA
COSEMS RJ — IdeiaSUS/FIOCRUZ — SES RJ/CIR/CIES-MP

Regulamento da 12 RODA DE PRATICAS DE SAUDE DA REGIAO MEDIO PARAIBA

Este regulamento estabelece os critérios para inscri¢do, sele¢ao
e apresentacdo de trabalhos na 1* Roda de Préaticas de Salude da
Regido Médio Paraiba COSEMS RJ — IdeiaSUS/FIOCRUZ -
SES RJ/CIR/CIES-MP a ser realizado no dia 15 de marco de
2024, no periodo de 09h as 17h, no municipio de Volta
Redonda, no campus Aterrado da Universidade Federal
Fluminense - UFF.

TITULO |
DOS OBJETIVOS:

Art. 1° S3o objetivos da 12 Roda de Préaticas de Salde da Regido Médio Paraiba:

| - Propiciar a troca de experiéncias implantadas no SUS pelos municipios da regido;

Il - Estimular os municipios a registrarem e divulgarem suas préticas, a fim de dar visibilidade
as acOes bem-sucedidas;

Il - Disseminar estratégias na busca de solu¢do/minimizacdo dos problemas de salde
identificados no territorio regional, visando garantir o direito a satde de sua popula¢éo;

IV - Promover um espaco de conhecimento e reflexdes sobre a gestdo e a organizagdo dos
servigos de salde nos municipios e regido.

TITULO 11
DA INSCRICAOQ:

Art. 2° - A inscricdo de cada experiéncia para a 1* Roda de Préticas de Saude da Regido Médio
Paraiba COSEMS RJ — IdeiaSUS/FIOCRUZ - SES RJ/CIR/CIES-MP, devera ser realizada
através do e-mail da Secretaria Executiva da CIR (cir.medioparaiba@saude.rj.gov.br) no
periodo de 05 a 09 de fevereiro de 2024, constando o nome dos autores, apresentador, titulo
do trabalho e municipio, conforme ficha de inscri¢cdo (Anexo 1).

§ 1° - No ato da inscricdo, os autores devem também inserir a experiéncia na plataforma do
IdeiaSUS (www.ideiasus.fiocruz.br), preenchendo todos os campos de acordo com as
orientagdes descritas.

Art. 3° - Cada municipio podera inscrever até no maximo 03 (trés) experiéncias para 12 Roda
de Préaticas de Saude da Regido Médio Paraiba COSEMS RJ/ IdeiaSUS — Fiocruz/CIR-
MP/CIES-MP.

Art. 4° - A descricdo da experiéncia deve seguir o formato contido no Anexo 1 e as orientagdes
contidas nos Anexos 2 e 3.
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Art. 5° As experiéncias relatadas nos trabalhos devem ter sido efetivamente implementadas.
N&o serdo aceitas experiéncias cujas praticas nao estejam vigentes.

TITULO 11
DA SELECAO:

Art.6° - A selecdo das experiéncias que serdo apresentadas na 1* Roda de Praticas de Saude da
Regido Médio Paraiba COSEMS RJ/ IdeiaSUS — Fiocruz/CIR-MP/CIES-MP, sera realizada
por Comissdo Avaliadora, composta por 05 (cinco) membros definidos no &mbito da CIES-MP:
2 (dois) membros do IdeiaSUS-FIOCRUZ, 1 (um) membro da UFF, 1 (um) membro da
SES/SUPES e 1 (um) membro do COSEMS RJ. Na avaliacao serdo atribuidas notas de 0 e 100
pontos para cada um dos seguintes critérios:

a) Resultados Alcancados — 20 pontos

b) Relevéancia — 15 pontos

c) Aplicabilidade — 15 pontos

d) Alinhamento as diretrizes do SUS — 15 pontos
e) Caréater inovador — 15 pontos

f) Organizacdo e apresentacdo do texto — 20 pontos

Paragrafo unico - A nota final de cada trabalho sera o resultado da média aritmética das notas
atribuidas pelos avaliadores.

Art. 7° - Serdo selecionadas 12 experiéncias com maior pontuacdo para apresentacdo oral,
garantindo 1 (uma) para cada municipio da regiao.

§ 1° - Caso o numero de trabalhos classificados para apresentacéo oral seja inferior a 12 (doze),
serdo selecionados para esta modalidade os trabalhos subsequentes de acordo com 0s critérios
de classificagéo.

§ 2° - N&o sera permitida apresentacdo oral de mais de uma experiéncia por municipio. Para o
municipio com mais de um trabalho inscrito e aprovado, 0s mesmos serdo expostos na
modalidade poster.

§ 3° - Em caso de empate serdo utilizadas as maiores notas nos critérios abaixo para desempate,
na ordem que Se apresentam:

1) Caréter Inovador;

2) Resultados Alcangados;

3) Relevancia;

4) Aplicabilidade;

5) Alinhamento as Diretrizes do SUS;
6) Organizacéo e apresentagédo do texto;
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Art. 8° - O resultado da selecéo dos trabalhos sera divulgado no dia 26 de fevereiro de 2024,
por e-mail através da Secretaria Executiva da CIR-MP.

TITULO IV
DAS APRESENTACOES:

Art. 9° — Os 12 primeiros trabalhos selecionados serdo apresentados no dia 15 de marco de
2024, de 9h as 17h, cabendo aos autores e/ou autoras se responsabilizarem pela apresentacao
oral de seu trabalho ou indicarem um responsével pela mesma.

8 1° - As apresentacOes ocorrerdo em sessdes de 10 (dez) minutos, podendo fazer uso de
recursos audiovisuais como slides, videos e/ou fotografias ou encenacgdo artistica por parte da
autoria da pratica, assumindo inteira responsabilidade com relacdo ao uso de imagem e/ou voz,
desde gue ndo ultrapassem o tempo de apresentacao.

§ 2° - ApGs a apresentacdo das experiéncias, sera destinado tempo para comentérios de
especialistas convidados.

Art. 10° - Todos os trabalhos apresentados receberdo um certificado de participagéo no evento.

TiTULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS:

Art. 11° - Os autores e as autoras declaram serem titulares, ou terem a autorizacao de titulares
dos seus direitos de imagem e voz incluidas na apresentacdo a ser realizada, assumindo inteira
responsabilidade com relacdo ao uso das mesmas e isentando a SES-RJ/CIR-MP/CIES-MP RJ,
0 COSEMS RJ e a FIOCRUZ de toda e qualquer responsabilidade por quaisquer danos e/ou
litigios decorrentes de tal uso.

Art. 12° — Em respeito a Lei de Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e as Legislacdes Eticas
vigentes que envolvem seres humanos, quanto ao uso na apresentacdo de imagens, fotos ou
videos que envolvam pessoas, recomenda-se a autorizacao por escrito das mesmas.

Art. 13° - Casos omissos e ou outros relacionados ao evento, serdo resolvidos pela Comissédo
Organizadora.
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ANEXO1
FICHA DE INSCRIGAO

| - IDENTIFICACAO:

MUNICIPIO: UF: REGIAO: Médio Paraiba

SECRETARIO (A) MUNICIPAL DE SAUDE

AUTOR PRINCIPAL: NOME COMPLETO CONTATO DO AUTOR PRINCIPAL:
E-MAIL:
TELEFONE:

ENDERECO COMPLETO DO AUTOR PRINCIPAL:

OUTROS AUTORES: (MAXIMO 10) - NOME COMPLETO

NOME DO RESPONSAVEL PELA APRESENTACAO DO TRABALHO / NOME COMPLETO E CPF
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1* RODA DE PRATICAS DE SAUDE DA REGIAO MEDIO PARATBA
COSEMS RJ — IdeiaSUS/FIOCRUZ — SES RJ/CIR/CIES-MP

I1. INFORMACOES GERAIS SOBRE A EXPERIENCIA

TITULO: Até 100 CARACTERES

APRESENTACAO: Até 1500 CARACTERES

OBJETIVOS: até 1000 CARACTERES

METODOLOGIA: até 1500 CARACTERES

RESULTADOS: até 1500 CARACTERES

CONCLUSAOQ: até 1250 CARACTERES

PALAVRAS-CHAVE: até 50 CARACTERES

MIDIAS: Fotos na definicdo de 1920 px de largura por 1080px de altura, sentido horizontal ,em
formato JPEG ou PNG. Poster na definicdo de 1080px de largura por 1920px de altura, sentido
vertical, em formato JPEG ou PNG. Também podem ser inseridos links de videos no youtube.

Declaro serem verdadeiras as informacdes prestadas.

NOME COMPLETO E CPF DO RESPONSAVEL PELA INSCRICAO DO TRABALHO:

CARGO: DATA:
ORGAO VINCULADO:
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) ANEXO 2
ORIENTACOES PARA PREENCHIMENTO DO ANEXO 1

TITULO
O titulo € a primeira credencial do trabalho a ser apresentado. Importante que seja claro, conciso
e que informe o objeto/tema da experiéncia. O titulo podera conter até 100.caracteres (com
espagos).

APRESENTACAO

Esse item deve conter um breve enunciado sobre a questao/problema que a experiéncia abordou,
a caracterizacdo do mesmo (incluir local, periodo e populacéo alvo) e a motivagédo que fez com
que fosse abordado. O texto podera conter até 1500 caracteres (com espacos).

OBJETIVOS

Obijetivo geral: enunciado curto, no infinitivo, que responde a questdo central e representa o
ponto de partida para todo o planejamento da experiéncia. Objetivos especificos, se for o caso,
devem relacionar-se com as questdes acessorias da experiéncia, sejam desagregacdes do
objetivo central da experiéncia ou contribui¢cdes potenciais da experiéncia (por qué? para qué?).
Deve conter até 1000 caracteres (com espacos).

METODOLOGIA
Apresenta de forma clara e concisa a estratégia institucional, o desenho e as fontes, instrumentos
e recursos utilizados na experiéncia. Texto com até 1500 caracteres (com espacos).

RESULTADOS
Apresenta os principais resultados da experiéncia. Texto com até 1500 caracteres, com espaco,
sem inserir tabelas, graficos ou gravuras)

CONCLUSAO
O texto final deve fazer uma sintese que responda aos objetivos da experiéncia e apresente
recomendacdes. Texto com até 1250 caracteres, com espaco.

PALAVRAS-CHAVE
Palavras que representem o tema e teor mais relevantes da experiéncia. Texto com até 50
caracteres, com espago

MIDIAS

Arquivos fotograficos: Fotos na definicdo de 1920 px de largura por 1080px de altura, sentido
horizontal, em formato JPEG ou PNG e em caso de p0ster, este deverd, obrigatoriamente, ter
1080px de largura por 1920px de altura, sentido vertical, em formato JPEG ou PNG. Também
podem ser inseridos links de videos no youtube.
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1* RODA DE PRATICAS DE SAUDE DA REGIAO MEDIO PARATBA
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ANEXO 3

ePraticas na elaboracao, articulacdo e acompanhamento dos instrumentos de planejamento e de
gestdo do US, e de estratégias de construcdo de diagnostico, anélise de situacdo de salde,
definicéo de prioridades, metas e indicadores.
eExperiéncias de implantagdo e implementagdo de ouvidorias como instrumento de gestdo do
SUS.

eExperiéncias de processos e procedimentos legais de organizagdo administrativa do sistema
local de saude: processos licitatérios/registro de precos/terceirizacao.
eExperiéncias de organizagdo das referéncias e os processos de pactuagdo.
eExperiéncias em processos de contratualizacdo de servicos de saude, integragdo regional e
adequacao dos limites geograficos.

eExperiéncias de participagdo na CIR e processos decisorios (CIR e CIB, COAP — Decreto n°
7.508).

ePlancjamento e execugdo orcamentaria, conforme instrumentos de planejamento em satde;
eGestdo dos recursos financeiros.

e Alocacdo de recursos: planejamento e respectivas analises;

eExperiéncias em gestdo de custos em saude;

eExperiéncias  sobre  gastos em agdes e  servigos publicos de  saude.
eExperiéncias de controle social e participagdo da comunidade no SUS;

e Atuacao dos CMS;

eOrganizacdo de conferéncias

eExperiéncias de ntlicleos de apoio técnico e de analise das demandas judicias.
eExperiéncias e arranjos de cooperacdo com atores do Sistema de Justiga, inclusive pré-
processuais para a prevencdo da Judicializagéo.

eExperiéncias de manejo da judicializagdo no dmbito municipal/distrital que conduziram a
reducdo do nimero de demandas judiciais.

eExperiéncias abordando questdes como planos de cargos, carreira e salarios; a implantagdo de
mesas de negociac¢do; planejamento de processos gerenciais e da estrutura organizacional da area
de gestdo do trabalho nas SMS, a formulagdo e a implementagdo de programas de qualificacéo,
incentivo e vinculo dos profissionais.
eExperiéncias sobre relagdes de trabalho a partir da participacdo do trabalhador na gestdo da
satde no territorio e o resultado para a efetividade e eficiéncia do Sistema Unico de Saude (SUS)
eExperiéncias da gestdo com a participag@o do trabalhador como sujeito e agente transformador
de seu ambiente e das a¢des nos processos de trabalho: na organizagdo da assisténcia a salde; na
organizagéo do cuidado.
e Experiéncias em Educacdo Permanente em Satde como ferramenta para a reflexao critica sobre
a pratica cotidiana dos servicos de saude, visando mudancas nas relagdes, nos processos, nos atos
de salde e nas pessoas.
e Experiéncias na construgao de propostas de sensibilizagdo e mobilizagao visando a qualificagdo
dos gestores, trabalhadores e usuarios do SUS.
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eExperiéncias de integragao ensino-Servigo.

e Experiéncias na discussao de diagnostico, planejamento e implantacdo do COAPES — Contrato
Organizativo de Acdo Publica Ensino-Salde de acordo com as necessidades locorregionais.
eExperiéncias na gestdo administrativa e financeira com foco na realidade das UBS e seus
territorios.

e Experiéncias em agdes comunicativas entre dirigentes, técnicos e usuarios dos servigos visando
a democratizacao das relacdes e otimizando resultados.
eExperiéncias de implantag¢do e implementacdo de Gerentes de Unidades, Gerentes de Territorio
da AB;

eEstratégias de atengdo na articulacdo dos territdrios: parcerias, pontos de apoio, HPP, UPA,
Atencdo Domiciliar.

eAcdes e atividades de acolhimento e aproximacdo dos servigos de saude e usudrios.
e Ac¢odes de promogao da saude.

e Experiéncias de promogéo da equidade e garantia de acesso a satde de grupos historicamente
excluidos: populagdes em situacdo de rua, negra, ciganos, quilombolas, indigenas, LGBT,
campo, floresta e aguas entre outros.

eExperiéncias com agdes e metodologias de planejamento das estratégias intersetoriais visando
a melhoria da qualidade de vida das comunidades.

eExperiéncias de integracdo entre a atencdo basica e a vigilancia em saude
eExperiéncias de ordenamento da rede de satde e da coordenacdo do cuidado:
matriciamento/integracdo com NASF.

eExperiéncias de oferta e abordagem sobre métodos contraceptivos.

eExperiéncias para o enfrentamento e redug¢do da  mortalidade  materna.
eAcdes de saude para protegdo das mulheres e criangas contra praticas nocivas.
eExperiéncias em ac¢des e servicos de vigilancia epidemioldgica, vigilancia ambiental, vigilancia
sanitaria e saude do trabalhador
e Experiéncia na educacdo continuada e permanente vinculada a atencdo basica/ matriciamento
/ Integragdo AB — Gestéo da Clinica.

eExperiéncia no financiamento compartilhado para: aquisicdo de medicamentos/ equipamentos
e mobilirio.

eExperiéncia de Programacdo / Distribuicdo e Dispensacdo de medicamentos.
eExperiéncias que demonstrem ac¢des desenvolvidas no ambito municipal que dialoguem com a
estratégia de salde digital para o Brasil.

eExperiéncias que demonstrem a utilizagdo de sistemas de informagdo para o processo de
organizacdo, ou  reorganizacdo, da  Unidade Béasica de Saude (UBS).
e Experiéncias que demonstrem o processo de implantagdo de prontuario eletronico na rede de
municipal de saude, bem como a informatizacéo das unidades de salde.

e Experiéncias de acompanhamento e andlise dos sistemas: FNS; SIOPS; BPS; HORUS; e-SUS
APS; SIPNI; e-SUS Notifica; SINAN; DIGISUS; CNES e SISREG.

eExperiéncias que apontem a utilizacdo da tecnologia para a interagdo com os pacientes de
maneira remota (telessalde, telemedicina, chatbot, etc).

eExperiéncias que demonstrem o processo de reorganizagdo da assisténcia farmacéutica por
intermédio  dos  sistemas de  informacdo  (Horus, e-SUS  APS, etc.).
eExperiéncias que apontem a qualificagdo do processo da vigilancia epidemiologica, por
intermédio de ferramentas tecnoldgicas (notificacdo, monitoramento, intervencao).
eExperiéncias que apontem a qualificagdo do processo de referéncia e contra-referéncia na rede
de atencdo por intermédio da utilizagdio de sistemas de informacdo.
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e Experiéncias que apontem a informagdo em saide como instrumento de gestdo.
e A construgdo da Rede de Atencdo a Satde. Monitoramento regional da
Rede de Atencéo a Salde.

e Experiéncias com estratégias de diagndstico e governanga, nas discussdes de ofertas de
servicos e resolutividade regional.

e Experiéncias nas pactuagdes e na defini¢do das portas de entradas, fluxos e referéncias e
contrarreferéncias.

eExperiéncias na  organizagdo do  Transporte  Sanitario.  Experiéncias  da
AB como ordenadora da rede.

e Experiéncias com a programacao e acompanhamento das agdes e servigos de satde no territorio
e na regido.

eExperiéncias de regulagdo sob controle da AB: atencdo especializada, apoio diagnostico e
atencdo hospitalar.

eExperiéncias na Regulamentacdo, controle e fiscalizacdo sobre produtores de bens e servigos
de saude publicos e privados.

eExperiéncias no acompanhamento e avaliagdo sobre as agdes finais da atengdo a saude:
qualidade, humanizacao, resolubilidade e satisfacdo do usuario.

eExperiéncias em contratualizagdo dos servicos com foco na rede de atengdo.
eExperiéncias no monitoramento e fiscalizagdo, processamento das informagdes para
pagamento, cadastro dos estabelecimentos de saude e profissionais, autorizagdo de internacdes e
apoio diagnostico, etc.

e Experiéncias de Regulagdo do acesso.

eImplantagdo de protocolos de encaminhamento e estruturagdo dos fluxos referéncia e
contrarreferéncia;

e Experiéncias sobre gestdo de leitos.

eExperiéncias no planejamento ascendente com integracdo do  planejamento
municipal/municipal na regido de saude.

eExperiéncias nos processos de elaboragdo, execucdo e monitoramento das acdes do
planejamento regional e suas demandas.

eExperiéncias que apontem inovagdes na organizagao regional capazes de superar problemas de
oferta de servicos e melhorar o0 acesso pela populagéo.

eExperiéncias que demonstrem a organizagao administrativa e legal da cooperagao regional.
eExperiéncias que apontem para o atendimento das demandas regionais no contexto da forma
cooperada.

eExperiéncias que demonstrem como a regionalizagdo e a hierarquizag¢do da oferta de servigos
de forma cooperada na regido ampliaram o acesso e a cobertura populacional.

eExperiéncias que apontem estratégias inovadoras na governanca do setor publico e que gerem
solucBes organizacionais.

eExperiéncias que apontem formas e estratégias de financiamento da gestdo interfederativa na
regido de salde e como os entes federados transferem recursos financeiros entre si ou alocam
recursos em servicos regionais.

eExperiéncias que apresentem estratégias de controle e monitoramento sobre as atividades
desenvolvidas e contratadas por meio da forma cooperada.
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